
 
Leiderschap Check Up 

In deze tijden van economisch onvoorspelbaar weer neemt de behoefte aan leiderschap 
in bedrijven toe, zowel bestuurlijk als op de werkvloer. De vraag is hoe dat leiderschap 
precies moet zijn, moet het mensen faciliteren vanuit een heldere visie, directief zijn en 
duidelijk richting geven, traditioneel of juist coachend? De volgende vraag is; hoe wordt 
het ingevuld door de leider(s) van de organisatie, door u zelf?  

Deze vraag wordt duidelijk beantwoord door de Leiderschap Check Up, een assessment 
gericht op leiderschapskwaliteiten en vaardigheden, waarbij deze helder in kaart worden 
gebracht. Dit wordt gedaan middels een combinatie van gefundeerd psychologisch 
onderzoek, moderne assessmenttechniek waarbij praktisch leiderschap in beeld wordt 
gebracht en een aantal assessmentoefeningen waarbij  paarden worden ingezet, met hun 
natuurlijke vermogen mensen juist in te schatten en een spiegel voor te houden. 

Met deze Check Up krijgt u een breed en driedimensionaal beeld van de 
leiderschapskwaliteiten en vaardigheden van de leiders binnen uw organisatie of van u 
zelf. Daarbij wordt een indicatie gegeven van het ontwikkelingspotentieel en de 
mogelijkheden om dit potentieel te realiseren.   

 

 

De Leiderschap Check Up komt tot stand door samenwerking van 
 Psychology at work(www.psychologyatwork.nl) en  
Zuidenwind Coaching & Training(www.zuidenwind.eu)  
 

 

 

 

 

 

 


